YALOVA KENT KONSEYi
CALISMA USUL ve ESASLARINA DAIR YONERGE
BiRINCi BOLUM

AMAC
Madde 1. Bu yonergenin amaci, Yalova Kent Konseyi’nin galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM

Madde 2. Bu yonerge, Yalova Kent Konseyi’nin olusumunu, yonetim ilkelerini, gérev ve yetkileri ile calisma
usul ve esaslarini kapsar.

YASAL DAYANAK

Madde 3. Bu yo6nerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 76. maddesine uyarinca 08/10/ 2006 tarih ve
26313 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kent Konseyi Yonetmeligi’'nin 16. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
KENT KONSEYiNiN TANIMI

Madde 4. Yalova Kent Konseyi (Kent Konseyi), kentsel yasamin kolaylasmasi ve yasayanlarin refahina
yonelik, kenti tarihsel gelisiminden koparmadan, bireylerin, 6rgitlerin, merkezi ve yerel ydnetimlerin
bulustuklari; deneyimlerini paylastiklari, birlikte distindiikleri ve Urettikleri uyumlu bir ¢alismasi ortamini
orgutleyen temel bir yapidir.

Kent Konseyi, katimci bireyler araciligi ile kentte yasayanlarin tamamini dolayisiyla kentin bltinlGgind
temsil eder. Genel Kurulda alinan kararlar basta Belediye olmak {izere kent yasamina hizmet eden biitiin
uygulamaci kurum ve kuruluslarin bu alandaki ¢alismalarinda, programlarinda ve hedeflerinde belirleyici
rol oynar.

KENT KONSEYININ iSLEVi

Madde 5. Kent Konseyi, uygulayici birimler olan merkezi ve yerel yonetim organlarinin programlarina
secenekler onererek ve projeler gelistirerek, kentin sorunlarinin ¢6ziimiine ve kentsel yasamin c¢agdas
normlarda koordinasyonuna katki saglar.

KENT KONSEYiNiN GOREVLERI
Madde 6. Kent Konseyi'nin gorevleri

1. Yerel dizeyde demokratik katihmin yayginlastirilmasini, hemserilik hukuku ve ortak yasam
bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktorli yonetisim anlayisinin benimsenmesini
saglamak,

2. Sirdurulebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dziimiine yonelik
planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

3. Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme
slreclerinde tim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,

4. Yerellik ilkesi cercevesinde katilimciligi, demokrasiyi ve uzlasma kiltlriini gelistirmek,

5. Kentin kimligine iliskin tarihi, kiltlrel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢cikmak ve gelistirmek,
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6. Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

7. Surdirulebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, ¢evreye duyarl ve
yoksullugu giderici programlari desteklemek,

8. Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,

9. Cocuklarin, genclerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve
yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

10. Kent yonetiminde saydamlik, katihm, hesap verebilirlik, dngoriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasina
katkida bulunmak,

11. Kent konseyinde olusturulan gorislerin degerlendiriimek Uzere ilgili belediyeye gonderilmesini
saglamaktir.

UcUNCU BOLUM

ORGANLAR
Madde 7. Kent konseyi asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul

b) Yuridtme Kurulu

c) Meclisler ve galisma gruplari

d) Kent konseyi baskani
GENEL KURUL
Madde 8. Genel Kurul, Kent Konseyi'nin en Ust karar organidir. Belediyeler, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum 6rgitlerinin, siyasi
partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katihmiyla
olusur.
Kentin En Bliylk Miilki Amiri ve Belediye Bagkani; Kent Konseyi’nin dogal lyesidir.
Genel kurul, kent konseyinin en yetkili organi olup Kent Konseyi Yonetmeligi'nin 8. Maddesinde sayilan
Uyelerden olusur. Genel kurul, her yil ocak ve eylll aylarinda yapacagi iki toplantidan az olmamak lzere,

Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

Genel Kurul Uyelerinin 1/5’inin yazili istemi ya da Yiriitme Kurulu’nun karari ile olaganiistii olarak da
toplantiya gagrilabilir. Se¢im disindaki bitiin oylamalar agik yapilir.

Genel Kurul toplantisinin yeri Ylritme Kurulu tarafindan 15 glin 6nceden belirlenir ve delegelere bildirilir.

Genel kurula kent konseyi baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi halinde yiirtiitme kurulunun en
yasl Uyesi toplantiya baskanlk eder.

Secimli_genel kurul toplantilari Dernekler Yénetmeligi'nin 15. maddesinde belirtilen usullere gore
yapilir.

Madde 9. Temsil ettikleri kurum ve kuruluslar adina s6z alan delegeler siyasi propaganda amagli konusma
yapamazlar.



YURUTME KURULU

Madde 10- Yuritme kurulu, genel kurul tarafindan birinci déonem igin iki, ikinci dénem igin Ug yil gérev
yapmak Ulzere segilen, kadin ve genglik meclis baskanlarinin da yer aldigi en az toplam 13 kisiden olusur.
Yirttme kuruluna kent konseyi baskani, bulunmamasi halinde yiritme kurulunun en yasli tGyesi baskanlik

eder.

Yiritme kurulu, genel kurulun giindemini tespit eder ve genel kurul tarafindan olusturulan gorusleri ilgili
belediyeye sunar ve uygulamayi izler.

Yiritme Kurulu, Kent Konseyi Baskaninin ¢agrisi ile toplanir.

Yirtitme Kurulunun toplanmasi ile ilgili hazirhk calismalari ve toplanti sonuglari ile ilgili raporlama ve
arsivleme isleri Genel Sekreterlik tarafindan yirGtalir.

MECLISLER VE CALISMA GRUPLARI

Madde 11. Kent Konseyi Yuritme Kurulu tarafindan, gorev alanina giren konularda ¢alisma guruplari
olusturabilir. Kurulan calisma gruplari ile ilgili olarak ilk toplantida Genel Kurula bilgi verilir.

Sivil toplum orgltlerinin yonetici ve lyeleri, her hangi bir sivil toplum orgiitiine bagh olmayan ancak
konularla ilgili olan resmi ve 6zel kurum c¢alisanlari (gerekiyorsa yoneticilerden izin alarak), il sinirlari

icerisinde yasayan ve kent sorunlarina duyarl olan kisi ve kurumlar, Calisma Gruplarinda yer alabilir.

Yerel Gindem 21 Programi kapsaminda olusturulmus olan Kadin ve Genclik Meclisi, Kent Konseyi catisi
altinda faaliyetlerini yaratar.

Kadin ve Genglik Meclisi baskanlari Yiirlitme Kurulu’nun dogal Gyesidir.
Meclislerin ve ¢alisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslari genel kurulca belirlenir.

Meclislerde ve galisma guruplarinda olusturulan gorisler, kent konseyi genel kurulunda goérisilerek kabul
edildikten sonra degerlendirilmek tizere ilgili belediye meclisine sunulur.

KENT KONSEYi BASKANI
Madde 12.

Kent konseyi baskani genel kurul tarafindan secilir. Kent konseyi baskaninin goérev siresi, ylritme
kurulunun goérev siresiyle paralel olmak tzere ilk donem igin iki yil, ikinci donem igin Gg yildir.

Kent konseyi baskaninin se¢imi i¢in ilk oylamada lye tamsayisinin (gte iki ve ikinci oylamada lye
tamsayisinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt ¢ogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy
alan iki aday icin ticlincii tur oylama yapilir. Uclincii oylamada en fazla oyu alan aday, baskan segilmis olur.

Kent konseyi baskaninin se¢imi, kent konseyinin ilk toplantisinin birinci birlesimde tamamlanir.

Kent konseyi baskaninin izin, hastalik veya baska bir sebeple gérevi basinda bulunmadigi hallerde, bu siire
icinde kendisine yiritme kurulunun en yasli lyesi vekalet eder.

Madde 13. Kent Konseyi Baskaninin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:



A. Yirutme Kurulu toplantisinin glindemini belirlemek;

B. Yiritme Kuruluna baskanlk etmek;

C. Kent Konseyi ile kamu kesimi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasinda “Katihm”, “Ortakhk”
ve “Strdirilebilir Kalkinma” temelinde olumlu diyaloglarin gelismesine katkida bulmak;

D. Kent Konseyi biinyesindeki biitiin calismalarinin Yerel Giindem 21 ilkeleri dogrultusunda ve diizenli
bir bicimde ylritilmesine nezaret etmek ve destek olmak

E. Kent Konseyi ¢alismalarinin kamuoyuyla paylasilmasini saglamak.

GENEL SEKRETERLIK
Madde 14. Kent Konseyi’nin yiritmeye iliskin is ve islemleri Genel Sekreterlik tarafindan yuratalir.
Genel Sekreterlik tarafindan yiritulecek sekreterya hizmetleri asagidaki gibidir:

A. Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin takip ve degerlendirmesini yaparak, uygulanmasina

katkida bulunmak;

Alt ve Ust birimler arasi iletisimi saglamak.

C. Grup galismalarinin takip ve degerlendirilmesini yapmak; birimlerin verimli ¢alismasi i¢in gereken
tedbirleri almak;

D. Genel Kurul ve Ylritme Kurulu’nun sekreterya islerini yuritmek;

E. Kampanyalarin yiritilmesine iliskin halkla birlikte katilim planlari yapilmasi ve uygulanmasi ve

her tiirli organizasyonun diizenli bir bicimde gergeklestiriimesini saglamak;

Kent Konseyi adina ulusal ve uluslar arasi projeler yapmak ve projelere katiimak;

Kent Konseyinin diizenli ve disiplinli bir sekilde galismasi icin gerekli diizenlemeleri yapmak;

H. Yazisma, dosyalama, arsivleme islemlerini yerine getirmek; toplanti tutanaklari ve diger ¢alismalari
yazil, s6zll ve gorsel olarak tespit edip sunulacak ve yararlanilacak duruma getirmek;

i.  Yerel, ulusal ve uluslararasi organizasyonlara dayali ve bu organizasyonlarca desteklenen; Yerel
Glndem 21 ve benzeri projelerin gerceklesmesi icin Ylritme ve uygulama goérevlerini yiklenmek;

J.  Kent Konseyi’'nde alinan kararlari Belediye Meclisi’nin giindemine tasimak;

K. Kent Konseyi'nde alinan kararlari Mulki Amirin bilgisine sunmak.
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Madde 15. Kent Konseyi Genel Sekreteri, Kent Konseyi Yonetmeligi'nde belirtilen usulle belirlenir ve
gorevini tam bir tarafsizlikla yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
GELIR GIDER ve BUTCE ESASLARI (HARCAMA ESASLARI)

Madde 16. Kent Konseyi'nin; kirtasiye, basim, yayim, toplanti ve organizasyon, vb. giderlerine yonelik
Belediye Bitgesi’'nin ilgili kaleminden ve yerel 6lcekli diger katkilardan karsilanir.

TEMSIL

Madde 17. Kent Konseyi, Kent Konseyi Baskani ve Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafindan temsil edilir.
YONERGELERLE iLGiLi ESASLAR

Madde 18. Kent Konseyinin veya organlarinin galisma esaslari ve diger hususlar icin hazirlanacak tim

yonergeler Yiurtutme Kurulu tarafindan Kent Konseyi Yonetmeligine uygun olarak hazirlanir ve Kent Konseyi
Genel Kurulunun onayi ile yirirlige girer.



Genel Kurul, Kent Konseyinin diger organlari tarafindan hazirlanan tiim yénergeleri kismen veya tamamen
degistirebilir.

YURUTME

Madde 19. is bu ydnerge hiikiimleri Yiriitme Kurulu tarafindan yiritilir.

YURURLUK

Madde 20. is bu yonerge Kent Konseyi Genel Kurulu’nun onayini miiteakiben yiiriirlige girer.

GECICi MADDE 1: Bu yénerge yirirlige girdigi tarihten itibaren daha &nce yiiriirliikte olan bitiin tiizik,
yonerge vb. dlizenlemeler yirirlikten kalkmis sayilir.

GECIiCi MADDES 2: Yapilacak ilk mahalli idare segimlerini takip eden (¢ ay icerisinde daha &nce kurulmus
olan meclisler gerekli giincellemeler yapilarak yeniden tesekkdl ettirilir.



